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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Внеоти изменения в название Коплективного договора в связи с
переименованием учреждения на основании распоряжения Главы
администрации г. ,Щонецка от |6.09.2021 г. Ns 2081 в связи с изменением
Устава учреждения. Наименование читать в следующей редакции:
кМУНИIДltrIАJЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБШЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

(ШКоЛА Jф 47
полное наименование учрежденшI

(сокращенное наименование: МБОУ кШкола J\b 47 г.Донецкa>).
Название коплективного договора читать в следующей редакции:

<<Коллективный договор между администрацией и работниками
МУНИIIИIIАJЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИrI (IIIKOJIA }lb 47 ГОРОДА ДОНЕI-ЦtА)

полное наименование учреждениrI

1.1. Настоящий коллективный договор в новой редакции заключён между

работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым
актом, реryлирующим соци€rльно-трудовые отношения в МУНИЦИПАЛЬНОМ
БЮДХЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ (ШКОЛА J\Ъ 47
ГОРОДА ДОНЕЦКЬ.
(наuменованuе о бразов аmельной орzанuз ацuu)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Щонецкой Народной Республики;
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 199б г. ЛЬ 10-ФЗ (О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности>);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. ЛЪ 273-ФЗ <<Об образовании

в Российской Федерации>> (далее - Федеральный закон NЬ 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

Министерства образования и науки Российской Федерации;
Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки

ДНР и Региональной организацией Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации в Щонецкой
Народной Республике;

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представитепя - руководитеJuI образовательного

учреждения Бережная Василина Георгиевна (далее - руководитель,
(Ф.и.о.)

образовательное учреждение) ;

выборный орган первичной профсоюзной организации) Звонарёва Мария
герасимовна.



Для обеспечения реryлирования соци€Lльно-трудовъIх отношениЙ,
ведения коллективных переговоров, подготовки и закпючения копJIектиВноГО

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется
комиссия по подготовке, закпючению, контролю испопнения коллективного

договора - орган соци€tльного партнёрства на пок€lпьном уровне, созданный на

равноправной основе по решению сторон и действующий на осноВаниИ

утвержденного сторонами положениrI.
t.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных

обязательств работников и работодателя по защите соци€tльно-трудовьIх праВ и

интересов работников образовательной организации и установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и профессионаJIЬнЫХ
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательстВоМ,
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников образовательной организации, в том числе заклЮчиВШИХ

трудовой договор о работе по совместителъству.
1.6. Стороны договорипись о том, что изменения и дополнения в

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном При

его заключении (статья 44 тк рФ). Вносимые изменения и дополнения в текст

коллективного договора не моryт ухудшать положение работников по

сравнению с законодательством Российской Федер ации.
|.7. Щля достижения поставленных целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать
предложения С выборным органом первичной профсоюзной организации по

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социаJIьных и иных
непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации,
и не позднее чем в 10дневный срок сообщать выборному органу первичной

профсоюзной организации свой мотиви ованный ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,
социztльных и иных непосредственно связанных с

образоватепьной организации, путём предоставления
ними отношений в

выборному органу
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких

решений В течение 7 дней со дня получениrI работодателем решения от

соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодатепъства о защите

персон€tпьных данных, ознакомление работников и их предстаВителей поД

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных

данных, а также их правами и обязанностями в этой области;
выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуыIъньж



трудовьIх и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы
но уполномочивших

интересы при проведении коллективных
изменении коJIлективного договора, а также

уклонение от
обязательств,
информации,

организации представлять их
переговоров, заключении или

при рассмотрении и р€врешении

работников, не являющихся членами Профсоюза,
выборный орган первичной профсоюзной

коллективных трудовьж споров работников с работодателем на условиях,
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации
(статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).
Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных

рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмоТренНЫХ
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы

рассмотрения и разрешения колпективных трудовъж споров.
1.9. В соответствии с действующим законодателъством (статья 54 ТК РФ)

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за

участия в переговорах, нарушение или невыполнение
принятых коплективным договором, не предоставление

необходимой для проведения коллективных переговоров и

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, ДрУГИе

противоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятстВоВаНИе

реализации договоренностей, принятых в рамках социЕtлъного партнёрСтВа.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работникоВ Не

реже одного раза в год.
1.1 1. Стороны определяют следующие формы управления организацией

непосредственно работниками и через выборный орган первичной
профсоюзной организации:

- учёт мнениrI выборного органа первичной профсоюзной органиЗацИИ
(согласование);

- 
консультации работодателя и представителей работников по воПрОСаМ

принятия лок€UIьных нормативных актов,

-получение 
цредставителями работников от работодателя информации

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы рабОТНИКОВ, В ТОМ

числе по их запросам и настоящим коллективным договором;

- 
обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении

предложении по ее совершенствованию;

- 
обсуждение с работодателем вопросов планов соци€tлъно-

экономического развития организации;

- участие в рiвработке и принятии коллективного договора;

- 
членство В комиссиях организации с целью защиты трудовьгх прав

работников.



представителем работников образовательной организации как объединяЮщУЮ
всех членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для

разработки и закJIючения коллективного договора, для ведения переговороВ ПО

решению трудовых, профессиончlJIьных и соци€tльно- экономических вопросов
и предоставлению соци€tльных гарантий, а также при принятии локаJIЬНЫХ

нормативных актов.
1.12. Локulльные нормативные акты образователъноЙ организации,

содержащие нормы трудового права и явJIяющиеся припоженияМи к
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборныМ оРГаНОМ

первичной профсоюзной организац ии и явпяются их неотъемпемоЙ частЬЮ.

Изменения и дополнения в локЕUIъные акты, являющиеся приложениями к
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для
заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке
приказов и других нормативных актов локального характера, а также
мероприятий по вопросам установления условий оплаты Тр}даl режима

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной
сферы.

пр" нарушении порядка принятия лок€tльных нормативных актов,

} содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить

соответствующий локальный нормативный акт с даты его приня"гия

(статья 12 ТК РФ).
1.13. В течение срокадействия коллективного договора

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
обязательств.

II. трудовой догов ор, гАрАнтии при ЗАкЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАС ТОРЖЕНИИ ТРУДОВ ОГО ДОГОВ ОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, иЗМенеНИЯ

И расторжениЯ определЯютсЯ В соответСтвиИ С тк рФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и

не моryт ухудшать положение работников rrо сравнению с действующим
трудовым законодательством, а также Отраслевым соглашением между

Министерством образования и науки дtf и РегионалъноЙ организацией

Профессион€tльного союза работников народного образования

Российской Федерации в

коллективным договором.
,,Щонецкой Народной Республике и

Нормы
закрепляются

Работодателъ признаёт первичную профсоюзную организацию
МБОУ <Школа Nq 47 города Донецкa> единственным полномочным
(наuмен о в aHue о браз ов аmельной ор z анuз ацuu)

ни одна из сторон
принятых на себя

и науки
настоящим

этикипрофессиональной педагогических работников
организации, осуществляющейв локальных нормативных актах



образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке,

установленном уставом образовательной организации, по согласованиЮ с

выборным органом первичной профсоюзной организации.
Стороны договорились о том, что:
2.1.t Работодателъ не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловпенной 1фудовым договором, условия трудового договора не могут

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодателъством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом
образовательной организации, коллективным договором, локальными
нормативными актами образовательной организации, являются
недеиствительными и не могут применяться.

2.L2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или)

установленных квалификационными требованиями
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическИМ
опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии
образовательной организации, могут бытъ н€вначены на соответствующИе

должности также, как и лица, имеющие специutльную подготовку И Стаж

работы.
2.| .3 . Изменение требо ваний к квалификации педагогического работниКа

по занимаемой должности, в том числе установленных профессионаJIьныМ
стандартом, не может являться основанием для изменения услоВиЙ тРУДОВОГО

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту треТьеМУ

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемоЙ должНосТИ ИЛИ

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), еСЛИ ПО

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательсТВоМ
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должносТИ ИЛИ

работнику установлена первм (высшая) квалификационная категория.
2.2. Р аботодатель обязуется :

2.2.I.При определении должностных
руководствоваться Единым квалификационным

руководителей, специztлистов и служащих.
2.2.2.При определении квалификации работников руководствоватЬся

профессионztльныМи стандартами в случаях, предусмотренных частью первой

статьи 195.З Тк РФ.
2.2.З.При составлении штатного расписания образовательной

организации определять наименование их должностей в соответствии с

номенклатурой должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образователъную деятельность, должностей руководителей
образовательных учреждений.

стажа работы,
и (или)

обязанностей
справочником

работников
долrкностей



2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за

страховых взносов, установленных в системе обязательногоработников
социсtльного страхования работников в Федеральную налоговую слуЖбу И В

Фонд социЕtльного страхования на:
- обязательное медицинское страхование;
_ выплату страховои части пенсии;
_ обязательное соци€lлъное страхование на случай вреМенНОй

нетрудоспособности и в связи с материнством;
_ обязательное соци€tлъное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессионаIIьных заболеваний.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебноЙ нагруЗки

педагогического работника можот быть изменён только по соглашению сторон
трудового

работы
устанавливается работодателем исходя з количества часов по учебноМУ ПлаНУ,

проtраммам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации в порядке, определённом положениями нормативного правового

акта и утверждается локЕtльным нормативным актом образовательной
организации.

учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием
для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашенИе К НеМУ.

2.2.6.Закпючать трудовой договор дJUI выполнения трудовоЙ функции,
котораЯ носиТ постоянныЙ характеР, Н8 неопределённый срок. Срочный
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй

59 тк рФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для

заключения срочного трудового договора.
не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию

либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.7.ПрИ приеме на работУ (дО подписания трудового договора)
знакомить работника под роспись С правилами внутреннего трудового

распорядка, иными покшIьными нормативными актами, действующими в

образовательной организации и непосредственно связанными С трудовоЙ

деятельностью работника, коллективным договором.
заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работодатепем и работником и

в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.
2.2.8. оформлять изменения условиЙ трудового договора путём

заключения дополнительных соглашений к трудовому доГовоРУ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ

неотъемлемой час ью заключённого можду работником и работодателем
трудового договора.
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Запрещается требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).
Обеспечивать своевременное уведомление работников в писЬМеННОЙ

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового догоВОРа
(в том числе об изменениях рЕIзмера оклада (должностного оклада), стаВки
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам,
объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введени1" а

также своевременное закJIючение дополнительных соглашений об изменении

условий трудового договора.
2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условиЙ

трудового договора, в том числе перевод на другую работУ, ТопЬКО ПО

письменному соглашению сторон трудового договора.
2.2.10. Руководствоваться в цепях ограничения составления и запопнеНия

педагогическими работниками избыточной документа и при ЗакЛЮчеНИИ

трудовьD( договоров с учителями, воспитатепями и пеДагОГаМИ

дополнительного образования и дополнительных соглашений к трУДОВЫМ

договорам с педагогическими работниками:
1) при определении в соответствии с квалификационными

характеристиками трудовьtх договорах конкретных должностных обязанностей
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими
характеристиками;

2)rryи возложении на педагогических работников дополнительных
обязанностей по составлению и заполнению документации, не

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного

согласия работник а и за дополнительную оплату;
3) при включении В должностные обязанности педагогических

работников толъко следующих обязанностей, связанных с:

- dля учumелей:
а)участием в

дисциплин;
разработке рабочих программ предметов, курсов,

б) ведением журнzlла и дневников обучающихся в электронной форме;
- dля воспumаmелеu:
а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного

образования, формируемой участниками образовательных отношений;
б) ведением журн€tла педагогической диагностики (мониторинга);
- dля пеdаеоzов dополнumельноzо образованuя:
а) участием в составлении программы учебных занятий;
б) составлением планов учебных занятий;
- 0ля пеdаzоzuческLtх рабоmнuков, осуu4есmвляюu4uх классное

руковоdспtво:
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме - беЗ

лублирования);
б) составление плана работы классного руководителя, требования к

оформлению которого устанавливаются локаJIъным нормативным актом



образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации;

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации лок€tльных нормативных актов, связанных с

участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком
ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным

руководством и с иными видами работ, требующих аоставление и заполнение
педагогическими работниками документации.

2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной
организациив письменной форме не позднее, чем за двамесяца до начапа
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численноQти ИЛИ

штата работников и о возможном расторжении трудовых доГоВорОВ С

работниками в соответствии с пунктом торым части первой статъи 81 ТК РФ, а
при массовых увольнениях работников _не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расПИсаНИЯ,
информацию об основаниях изменения штатного расписания илИ УчебНОй
нагрузки, проекты прик€Iзов о сокращении численности или штата, спиСОК

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работнИКаХ,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

образовательной организации,

участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
обеспечивать проведение консулътаций с выборным органом первичной

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в

зависимости от стажа работы в данной образователъной организации и

источников финансирования.

В случае сокращения численности или штата работников, массоВОГО

высвобождения работников уведомление должно также содержать социаJIЬнО-

экономическое обоснование.
Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в

течение 30 дней.
увольнение педагогических работников в связи с сокращением

численности или штата работников допускается только по окончании учебнОГО
года, за исключением случаев уменъшениrI количества часов по УчебныМ
планам и программам, сокращения количества классов обучающижся.

2.2.|2. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по иницИаТИВе

работодателя в соответствии с пунктами вторым, ц)етьим и пятыМ часТи ПеРВОЙ

статьи 81 ТК РФ с работником - чпеном Профсоюза.
2.2.|3. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ,

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в сВЯЗИ С

ликвидацией
2.2.I4.

организации.
Рассматривать все вопросы, связанные

её реорганизацией

с изменением структуры
и (или) ликвидацией с



Обеспечивать обязательное участие выборного органа
профсоюзноЙ организации в рассмотрении вопросов по

организационно_штатных мероприятий, включая определение
штатного расписания образовательной организации.

первичнои
проведению
(изменение)

2.2.|5. Принимать меры по переводу работника с его письменного

согласиЯ на друryЮ имеющуюсЯ У работодателя работу (как вакантную

должность или работу, соответствующую квалификации работника, таК И

вакантнУю нижеСтоящуЮ должность или нижеоплачиваемую работу), которую

работник может выполIUIть с учётом его состояния здоровья, в случае

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой

должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что

данное увольнение является правом, а не обязанностъю работодателя.
предлагать вакансии В ДругID( местностях работодатель обязан, если это

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
Не допускать увольнения работника в период его временной

нетрудоспособностиипи пребывания в отпуске, а также лиц, укаЗанныХ в частИ

четвёртой статьи 261 ТК РФ.
2.2.t6.B случае прекращения трудового договора на основании

пункта седьмогО частИ первоЙ статьИ 77 ткрФ (отказ от продолжения работы в

связИ с изменениеМ определённых сторонами условий трудового договора)

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего

месячного заработка.
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

2.3.t осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, при заключении, изменении И расторжении трудовых

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых

оr"оrп."ий, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым

вопросаМ и имееТ правО требовать устранения выявленных нарушений.

2.з.2.обеспечиватъ обязателъное участие представителя выборного

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии I1ри

аттестации работников с целью подтверждения соответствия
аттестационной

профсоюзной

проведении
работников
комиссии

занимаемым ими должностям, включая в состав
представитепя выборного органа первичной

организации в цепях защиты прав педагогических работников.
2.3.з.осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,

лок€шьных нормативных актов, если они являются приложениями к

коллективному договору, как их неотъемлемой частью.
2.з.4. Осуществлятъ контроль за порядком хранения и исполЬзованиЯ

трудовьгх книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым

законодательством, за своевременностью внесениrI в них записей, в том числе

при установпении квалификационных категорий по результатам аттестации
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работников; за внесением в индивидуальныЙ персонифицированныЙ учёт

сведениЙ (в электРонноМ виде) о работниках лъготных профессий, а также

сведений о наградах.
2.з.5.прьдставлять и защищать интересы работников по рассмотрению

индивидУutльньD( трудовьIх споров в комиссии по трудовым спорам

(статья 3Ъ5 тк рФ), ъ,uo*. представлять интересы работников в колпективных

трудовъD( спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 тк рФ,

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И BPEIVI'I ОТДЫХА

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных IIравовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

соглашениЙ р.*"* рабочего времени и времени отдыха работников

образовательной организации определяется настоящим коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятиЙ, годовым

календарным учебным графиком, фафикъми работы (графиками сменности),

согпасованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с

учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения

федеральным органом исполнительной вJIасти, осуществляющим функции по

выработке и реализации государст

регулированию в сфере общего

исполнитепьной власти, осуществляю
государственной политики и нормати

высшего образования.
з.|.2.Фактический объём учебной работы (далее - учебная нагрузка)

на новый учебный год учителей и других работников, ведущих

преподавательскую работу помимо основной работы (далее _ учитель),

устанавливается рабътодателем по согласованию с выборным органом

первичнойпрофсоюЗнойорганиЗациЧ.ЭтаработаЗаВершаеТсяДо
окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы

учитель знал, с какой учебЕой нагрузкой он булет работать в новом

учебном годуl а также для обеспечения предупреждения учителя в

письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях,

при установлении учителямl Для которых данная организация является

местом основной работьi фактического обiёма учебной нагрузки на новый

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания

предметов в классах.
изменение (увепичение или снижение) объёма учебной нагрузки

учитепеЙ при установлении ее на новыЙ учебныЙ год по сравнению с учебноЙ

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре,

допускается толъко по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в

письменной форме.
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Уменьшение ипи увеличение учебной нагрузки учителей в течение
учебного года по сравнению с учебноЙ нагрузкоЙ, оговоренной в трудовом
договоре работника возможны только :

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и про|раммам,
сокращения количества классов ("руrr.r);

-восстановления 
на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную

нагрузку;

- 
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
отпуска.

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный
год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или
технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным
планам, учебным графикам, сокращением количества обучающл4><Qя,

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов),
когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме
выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по
опр еделённой специчlльно сти, квалифик ации или должно сти).

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических

работников учебнм нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету
(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной
платы.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебньш планом,

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям.
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и
передается для выполнения другим учителям на период нахождения ук€ванных
работников в соответствующих отпусках.

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники
образовательной организации помимо работы,
договором, вправе на условиrIх дополнительного

определённой трудовым
соглашения к трудовому

договору по основной работе осуществлять в образовательной организации без
занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, груптrах,
кружках, сокциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также
педагогическим, руководяцшм и иным работникам других учреждений
(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере

образования, и организаций дополнительного профессион€lJIьного образования)
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осуществляется при условии, еспи учителя и
данная образовательная организация является

преподаватели, для которых
местом основной работы,

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку
заработноЙ платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

3.1.4..Щля руководителя, заместителей
структурных подр€Lзделений, работников
хозяйственного, учебно-вспомогательного и
образовательной организации устанавливается норм€tльная продолжительность

рабочего времени, которм не может превышать 40 часов в недепю.
Для педагогических работников учреждения устанавливается

неделю (ст. 333 ТК РФ).
3.1.5. ,Щля работников и руководителей организации, расположенной в

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статъёй26З.1. ТК РФ
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более
Зб часов, если меньшая продопжительность не предусмотрена иными
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же

р€Lзмере, что и при полной рабочей неделе.
3.1.6. В дни работы к дежурству по образовательной организации

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала

учебньпl занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного
занятия.

З.1.7.Привлечение педагогических работников в каникулярный период,
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в

оздоровителъные лагеря и другие оздоровительные образовательные

учреждения, находящиеся в той же местности, а также в качестве

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсий, путешествий в друryю местность может иметь место
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников
устанавливается с учётом выполняемой работы.

работниками,
их ежегодным
и другие

учреждения с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до
начЕLла каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата,
предусмотренная при тарификации.

3.1.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми
договорами, разработанными в соответствии с квалификационными

правилами внутреннего
законодательством, иными
нормы трудового права,

руководителя, руководителей
из числа административно-

обслуживающего персонЕLла

За педагогическими
период, не совпадающий с
оздоровительные лагеря

привлекаемыми в каникулярный
оплачиваемым отпуском, к работе в
оздоровительные образоватеJIьные

характеристиками по занимаемым должностям,
трудового распорядка в соответствии с трудовым
нормативными правовыми актами, содержащими
коллективным договором.
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Режим рабочего времени работников в течение пятидневной недели с
dвумя выходными днrIми в неделю, а также распределение объёма учебной
нагрузки учителеЙ в течение дня (недели), устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий.

Общим выходным днями являются суббота и воскресенье.
3.1.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом

рацион€Lльного использо вания рабочего времени учителя.
При составлении расписаний занятий организация обязана исключить

нерационаJIъные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их
непрерывная последовательность и не образовываJIись длительные перерывы
между каждым занятием (кокна>), которые для них рабочим временем не
являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между

уче б ным и занятиями (уроками) дпя обучающихся.
3.1.10. При составлении расписаний учебньж занятий при наJIичии

возможности учителям и иным педагогическим работникам предусматривается
один свободный день в неделю для дополнителъного профессионшIьного
образования, самообразованиrI, подготовки к занятиrIм.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосродственно в

обязанностей, предусмотренных
по занимаемой должности, а также от

работ за дополнительную оплату,
обязательное присутствие в организации не требуется.

З. 1 .1 1 . В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными
оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную

работу, связанную с реализацией образовательной про аммы, в ПреДелаХ

нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной
нагрузки), определённой им до начLllа каникул, с сохранением заработноЙ
платы.

График работы в период каникул утверждается прик€lзом работодателеМ
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время

определяется с учётом количества часов соответствующего обУчения,

установленного до начала каникул.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических

работников, используется также для их дополнительного профессионаJIьногО
образования в установленном трудовым законодательством поряДКе.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятиЙ

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонЕtл образовательноЙ

организации может привлекаться к ыполнению хозяЙствеНных РабОТ, Не

организации иных должностных
квалификационными характеристиками
выполнения дополнительных видов
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требующих специаJIьных знаний, в предепах установленной им
продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, приняТыХ На

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, опреДеЛЯеТСЯ В

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов

педагогической работы в неделю, установпенной за ставку заработной платы.

3.|.|2.Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе
допускается только с письменного согJIасия работника и компенсирУеТСя В

соответствии с трудовым законодательством.
Работодателъ может привлекать работников к сверхурочным работам в

соответствии со статьёй 99 ТКРФ только с предваритепьного
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные

работников В возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

соответствии с Тк РФ.
3.1.13. Работодатель обязан согласовывать с

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с

ненормированным рабочим днем.
3.1.14. Работа в выходные и прzLздничные дни запрещается. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

их письМенногО с гласия и с учётом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации В случае необходимости выполнения заранее

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в

дальнейшем норм€lльная работа образовательной организации. Работодатель

обеспечивает оплату за работу в выходной И нерабочий праздничный день,
конкретные р€вмеры которой устанавливаются положением об оплате труда

работников.
3.1.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJUIется перерыв

для отдьtха и питания, BpeMrI и продоJDкительность которого опредеJUIетсЯ

гIравилаNIи внутреннего трудового распорядка образоватепьной организации.

Шя уrителей, выполIUIЮЩIчD( свои обязанности непрерывно в течение

рабочего дшI, перерыв дJUI приёма пицш может не устанавливаться, а возможность

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обуrающимися,
воспитанника&Iи (отдельно в специЕtльно отведённом для этой цеПИ ПОМеЩеНИИ).

3.1.1б. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня с

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. остальныМ

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью не менее 28 кztлендарных дней с сохранением места

работы (должности) И среднего заработкц инвалидам не менее 30 календарных

дней в соответствии со статьёй2з Фз Ns 18I от 24.11.1995 г.

отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении

шестИ месяцеВ непрерыВной работы в образователъноЙ организаЦИИ, за второй

и последующий годы работы - в пюбое время рабочего года в соответствии с

согласия

женщины,

выборным органом
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очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый
отпуск может быть предоставпен работникам и до истечения шести месяцев.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первыЙ год работы в каникулярныЙ п риод, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность допжна соответствовать

них продолжительности и оплачиваться в полном рЕвмере.установленной для
Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без

сохранения заработной платы не допускается.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ея(егодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года.

О времени начаJIа отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, р€вделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями
|24, |25 тк рФ.

Изменение графиkа отпусков работодателем может осуществляться с

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

3.1.17. Продолжительностъ ежегодных дополнителъных
отпусков, предоставляемых работникам на основаниях
предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет:

- за работу с вредными условиями труда до 7 календарных дней
(Приложение NЬ 10);

- за ненормированный рабочий день до 5 календарных дней
(Приложение 12);

в пределах фонда оплаты труда.
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвЕtлидами по его письменному заявлению могут предоставляться 1

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть
использованы одним из укЕванных лиц либо разделены ими между собой по их

усмотрению.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен

день, предоставляется дополнительныйненормированный рабочий
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий денъ, продолжительность
которого составляет не менее 5 календарных дней.

Перечень должностей этих работников и продолжительность

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день,

работу с вредными и (ипи) опасными условиями труда определяется (с учётом
результатов специальной оценки условий труда) определяется организациеЙ

оплачиваемых
и в случаях,
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самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном
нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не
менее количества кален арных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ.

По ,письменному заявлению работника, работающего на условиях
попного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности) а

также при н€Lпичии у образовательной организации п оизводственных и

финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организаI]ии предоставляет дополнительный
оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа
нетрудоспособности продолжительностью 3-х календарных дней, в пределах

фонда заработной платы.
3.1.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.1.19. На основании листка нетрудоспособности ежегодный
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности
работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оlrлате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начаJIе отпуска
позднее, чем за две недели.

З.|.20. При увопьнении работнику выппачивается денежная компенсация
за неиспользованный отпуск пропорцион€Lпьно отработанному времени.
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный

рабочий год.

,.Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспопьзованных дней отпуска с

учётом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просъбе работника без

сохранения заработной ппаты, если их общая продолжительность превышает 14

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении;

- излишки, составJLяющие менее половины месяца, исключаются иЗ

подсчёта, а излишки, составпяющие не менее половины месяца, округляются до
полного месяца.

З.|.2|. Щополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

работнику по его письменному заявлению в следующих сл)пrаях:
- для сопровождения 1 сентября детей обучающI4хся по образовательным

программам нач€шьного общего образования- 1 календарный день;
- рождения ребёнка - 3 кЕLлендарных дня;
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- бракосочетания детей работников - З календарных дня;
- бракосочетания работника - З календарных дня;

- похорон близких родственников - з календарных дня;

-". о."обождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной

организации: председателю - 3 календарных дня, в пределах фонда оплаты

ТРУда.
з.I.22.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

производится в соответствии со статъёй 139 тк рФ,
3.|.23. По семейныМ обстоятельстваМ и другим уважительным причинам

работнику по его письмонному заявлению предоставляется отпуск без

заработной платы, продопжительность которого определяется посохранения
соглашению между работником и работодателем.

з.t.24. отпуск без сохранения заработной платы предоставляется

работнику на основании его письменного заявления в ук€tзанный им срок в

следующих случаях:
_ родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет _

14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 10 календарных дней;

- для проводов детей на военную службу -3 кz}лендарных дня;

- тяжелоГо заболеВанияблиЗкогО родствеНника- 14 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до

14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения,

контузии ипи увечья, полученных при исполнении обязанностей военной

aпу*б"r, либо 
"aп"д"r"ие 

заболевания, связанного с прохождением военной

службы - до 14 к€tлендарных дней в году;

работающим инвалидам - до б0 кч}лендарных дней в году.

3.2. ВыбоDный орган первичной профсоюзной3.2. Выборный

з.2.1. Осуществлять контролъ за соблюдением работодателем требованиЙ

трудового законодателъства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права, соглашений, лок€tпьных нормативных актов,

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени

отдыха работников.
З.2.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах

локаJIьных нормативнъIх актов, реryлирующих вопросы рабочего времени и

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных

статьёй 372 Тк РФ.
з.2.з.вносить работодателю представления об устранении выявленных

нарушений трудового законодателъства и иных нормативных правовых актов,

содержащих Еормы трудового права, соглашений, лок€шьных нормативных

актов, настоящего коллективного договора,

орган первичной организации
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IЧ. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.I. Заработная ппата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати кz}лендарных дней со дня
окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.

4.1 .1 . .Щнями выплаты заработной платы являются: 20-е число
текущего месяца и 5-е число следующего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прЕвдничным
днём выплата заработной платы производит я накануне этого дня.

4.|.2. При выппате заработной ппаты работнику вручается расчётный

заработной платы, причитающейся ему за

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выппаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

увольнен ии и (или) других выплат, причитающихся работнику ;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Оплжа труда работников осуществляет я в соответствии с

законодателъством,Щонецкой Народной Респубпики, Положением об оПлаТе

труда работников общеобразовательного учреждения (Прил ожен и е NЬ 4).

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда сторОнЫ

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трУДоВыМ

законодательством и включает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, пеДаГоГИ

дополнителъного образования, воспитатели и др.), для которых устаноВЛеНЫ
нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки
(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и
социаJIьных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированныМ
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностнЫХ)
обязанностей определённой сложности за календарный месяц беЗ УЧёТа
компенсационных, стимулирующих и социzrльных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за РабОТУ
во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от

норм€Lльных (.rр" выполнении работ различной квалификации, совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ноЧНое ВРеМЯ,

выходные и нерабочие пр€lздничные дни и при выполнении работ В ДРУГИХ

условиях, отклоняющихся от нормалъных); иные выплаты компенсационнОГО

листок, с ук€ванием:
- составных частей

соответствующий период;
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характера за работу, не входящую в допжностные обязанности (классное

руководство, проверка письменнй работ, заведование учебным кабинетом и

др.); выплаты стимупирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные

поощрителъные выплаты), (Приложения Nb 5,6) 
/^ ог) _о..^о пгr 6

4.3. оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 прочентов часовой

тарифной ставки (части оклада (допжностного оклада), рассчитанного за час

раъоты) за каждый час работь: в ночное время,

4.4.Рабойдur.п" обязан возместитъ работнику, вынужденно

приостано""u-.rу работу в связи с задержкой выплаты заработной ппаты на

срок более ,r"r"uоr,чrи дней, не полученный им заработок за весь период

ЗаДержки,атакжесредниЙзаработокЗапериоДПриостаноВленИяиМ
исполнения трудовых обязанностей,

4.5.ВслУчаях'коГДараЗМероПЛатыТрУДаработникаЗаВисиТоТсТажа'
образования, кваJIификаЦионноЙ категорИи, госуДарственных наград и (или)

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение

возникает в следующие сроки:

- при установленииквалификационной 
категории -со дня вынесения

решения аттестационной комиссией;

-приУВеЛичениисТажанепрерыВрlойрабоТы'пеДагоГиЧескойработы,
ВысЛУгилет.соДняДосТижениясооТВРтсТВУюЩегосТажа'еслиДокУМенТы
нахоДяТсяВУчрежДеНИИ,иПисоДняпреДстаВленияДокУМенТаосТаже,ДаЮЩеМ
право на соответствующие выппаты;

- при получении образования или восстановпении документов об

образовании - со дня представления соответствующего документа;

-приприсВоениипоЧетногоЗВаНИЯ,наГражДенииВеДоМстВенныМи
знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

.приtIрисУжДеНИИУченойсТеПениДокТораиликанДИДаТанаУк_соДня
принятия Министерством науки и высшего образов ания Российской Федерации

рЬ-."- о выдаче соответствующего диплома;
.ПринацражДенииГосУДарсТВенныМинаЦраДаМиРоссийскойФедерации'

.Щонеuкой нй;;"й'Респубlики- со дня принятиярешения о награждении,

а.6. свеffi;Ъ;;;" рабо"а оппачивается в повышенном размере по

сравнению с-обilчными размерами оппаты труда, оппата за сверхурочную

работу может бытъ повышена за первые два часа работы в попуторном размере,

за последующие часы - в двойном рuвмере,

по жепанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оппаты

может компенсироватъся предоставпением дополнителъного времени отдыха,

но не менее времени, отработанного сверхурочно,

+.z. orriuru,руоuъаботников, занятых на работах с вредными условиями

труда, производится по резулътатам специальной оценки условий труда в

поВышенноМразМерепосраВнениюсраЗМераМиоплаТыТрУДа'
установленными дпя р€lзJIичных ""до" работ с нормаJIьными условиями труда,
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при этом минимаJIъный размер повышения оплаты труда работникаМ, ЗаНЯТЫМ

на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй|47ТК РФ Не

может быть менее 4Yо тарифноЙ ставки (оклада), установленноЙ для различных
видов работ с норм€Lльными условиями труда.

.Щоплата работникам, которые в соответствии
(рабочей инструкцией) используют в работе дезинфицирующие средства
и(или) заняты уборкой ту€rлетов, уста авливается в рЕвмере 10Уо от тарифной
ставки.

Надбавка шеф_повару устанавливается в рЕIзмере 20О/о от ДоЛжНОСТНОГО

оклада (тарифной ставки).
4.8. На установление работникам выплат стимулирующего характера

направляется до 25 % средств фонда заработной ппаты:
4.8.1. Руководителю учреждения, его заместитепям, главным бухгалтерашr

может быть установлена выплата стимулирующего характера, в ТоМ ЧИСЛе

премия.
размер выплат стимулирующего характера определяется в зависимости

от эффективности работы учреждения (его подразделени.й), осуществляется в

пределах фонда оплаты труда учрещдения.
4.8.2.Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим

преподаВательскУю работУ без заняТия штатНой должности помимо работы в

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому

договорУ (руководитель, заместители руководителя и Другие работники
образователъной организации), могут устанавливаться выплаты

стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в

конкурсных мероприятиях муниципаJIьного, регионЕLльного, всероссийского и

международного уровней.
4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на

премирование, оказание материальной помощи работникам, что

предусматривается лок€lJIьными нормативными актами образовательной

организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной

профсоюзной организации.
4. 10. НаполнЯемостЬ классоВ опредепяется исхо м из расчёта соблюдения

образования
фактическое

с трудовым договором

нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-

эпидемиоJIогических требований (СанПиН) к условиям и организации обучениrI

в общеобразовательных учреждениях.
4.||.Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по

которым предусматривается деление класса две подгруппы

предусматривается доплата в размере 50yо ставки заработной платы в случаях

проведения учебных заIIятий с обучающимися класса в целом.
4.12. оплата труда педагогических работников общеобразовательныХ

учреждений, в которых обучающиеся начального общего
объединяются в классы-комплекты, осуществляется за

копичество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным
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планом класса, входящего в класс-комплект с болъшим их количеством часов.

учителя регулируется правилами внутреннегоПри этом режим работы
трудового распорядка, учебными ппанами, графиками учебных занятий и

расписаниеМ занятий. ПрИ проведении уроков применяется скользящий
график учебных занятиЙ с обучающимися с целью создания условий для
проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, математика,

русский язык и др.) с каждым классом раздельно.
4.Iз. оплата тРуда учителей, имеющих квалификационные

категории, осуществляется с учётом квалификационной категории
независимо от преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин.

оплата тРУда педагогических работников с учётом имеющейся

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по

должности с Другим наименованием, по которой не установлена
квалификационная категория может осуществляться в случаях,

предусмотренных в отраслевых соглашениях, если по выполняемой работе
совпадают профили работы (деятепъности).

за педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с

учётоМ имевшейся кваIIИфикациоНноЙ категориИ по истеЧении срока леи(-:,[,вих

квалифиКационноЙ категории в следующих случаях: после выхода на работу из

отпуска по уходУ за ребёнком до достиженияим возраста трех лет - на 1 год, но

не менее чем на один год; до настуIIJIения права для назначения страховои

пенсии по старости на 1 год, но не менее чем за один год; по окончании

длительной болезни на 1 год, но не менее чем на б месяцев; по окончании

длительного отпуска, предоставляемого до одного года на 1 год, но не менее

чеМ на QдиН год; В случае истечения срока действия квалификационной

категории после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до

принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в

установлении) квалификационной категории.
4.t4.Выплата вознаграждения за кJIассное руководство педагогическим

работникам образовательной орган изации производ ится каК в течение учебногО
года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но

непосредственно связанную с образовательной деятельностъю, выполняемая

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнителъную
оплатУ производится также и в каЕикулярный период, не совпадающиЙ с их

отпуском.

имевшейся квалификационной истечении срока действия

22



Ч. СОЦИДЛЬНЫЕ ГДРДНТИИ И МЕРЫ СОЦИДЛЪНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5.1. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, о

расходовании бюджетных средств за прошедшии год и о бюджетном
также об исполъзовании
выплаты, материальную

финансировании на предстоящий финансовый год, а
средств, направляемых на социurлъные на социаJIьные
помощь работникам.

5.|.2.Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на

заседанИях совета образовательноЙ организации и выборного органа первичной

профсоЮзноЙ организации принципы расходования средств на предстоящий

год С учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную

помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное

""""i:rЪ:ЁЁr'"Х'f,Ёffi.?нияповышенияуровнясоци€Lлънойзащищённости

работников образователъной организации, а также формирования механизма их

ЪоциальноЙ поддержки совместно с выборным органом первичной

профсоюзной организации разрабатывать и речtлизовывать систему мер по

соци€rльной поддержке работников образовательной организации, в том числе

по вопросам оказания матери€lльной помощи; организации оздоровления;

допопнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию

по возрасту; поддержки молодых специzlлистов; предоставления работникам
права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, спортивно-оздоровительными пагерями и т.д.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.L Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,

заключённым учредителем
коплективным договором.

образовательной организации, и настоящим

5.2.2.При рассмотрении вопроса о представлении работников

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне

учебное время спортивные заlIы, площадки и спортинвентарь для проведения

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной

организации.
5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной

организации, ок€Lзывать им помощь в организации работы спортивных секций

по разпичным видам спорта.
5.2.5.ПредоставлятЬ выборномУ органУ первичной профсоюзной

организации В установленном по согласованию с ним порядке бесплатно

актовые залы и другие приспособленные помещения дпя подготовки и

к государственным и отраслевым наградамобразовательной организации К государственным И отраслевым наr,ралам

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации,

5.2.з. Поелоставлять выборному органу первичной профсоюзной5.2.з. Предоставлять выборному органу первичной
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проведения культурных и иных общественно значимых меропри ятий для

работников образовательной организации и чпенов их семей,

5.2.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию

денежные средства в рzLзмере 0}уо от Фонда оплаты труда на проведение

культурно-массовоЙ и физкультурно-оздоровительноЙ работы.
5.2.7. оказыватЬ работникаМ материzLлъную помощь при рождении

ребёнка.
5.2.8. освобождать работников от работы при прохождении

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его

письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 тк рФ),

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии

по старости, в том чиспе досрочно, в течение пяти лет до наступлени,I такого

возрас;а и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или

пенсии за выслуry лет, при прохождении диспансеризации имеют право на

освобождение от работы на два рабочих дшI один раз в год с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации

обязуется:
5.3.1. Не позДнее, чеМ за один месяц до принятия работодателем плана

финансово-хозяйственной деятелъности на предстоящий год продставлять

работодателю с учётом писъменных предложений работников мотивированные

предложения о мерах соци€tльной поддержки работников и соци€lJIьных

выплатах на предстоящий год.

5.3.2.Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства

согласно смете профсоюзных расходов по наIIравлениям:

- ок€вание материztльной помощи;
- организ ация оздор о вл ения;

- организацияработы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятиЙдJUI рulзпичных категорий ветеранов, в том

числе ветеранов труда;
.органиЗаЦИЯкУлътУрно.МассоВыхисПортиВныхМеРUrLРл,LLуLYL'
- социаJIьные программы для членов Профсоюза,

5.з.з. Организовать контролъ за работой предприятий общественного

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.
5.4. Стороны обязуются в качестве

работников применять следующие виды

нематериЕLIIъные.
Материальные виды поощрений :

спортивных мероприя,гиЙ;

награждения
поощрений:

педагогических
матери€шьные и
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- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -
вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной
организации;

- стимупирующие выплаты по критериям вклада педагогических

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных меропри ятиях муниципального,

регион€шьного, всероссийского и международного уровней.
Нематериzulъные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую резулътативность обучающихся,

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной
организации и системе образования;

_ грамоты за достижения обучающIryся в опимпиадном движении, В

соци€lльно-значимой деятельности,
- р€вмещение благодарности, поздравпения, статьи о педагогическиХ

работниках на официальном сайте образовательной организации, официаJIЬных
группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.

И. УСЛОВVIЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЪ ТРУДА

6.1. Работодатель в соответствии с деЙствующим законодательстВоМ И

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
б.1.1. Обеспечитъ право работников организации на здоровые и

безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда,

предупреждающие производственный травматизм и возникновение

профессион€tльных заболеваний работников (ст. 2|9 ТК РФ).

щля реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране

труда с опредеJIением в нем организационных и

технических мероприятий по охране и безопасности ТрУДа, СРОКОВ ИХ

выполнениrI, ответственных должностных лиц.
6.|.2. Выделять на мероприrIтиrI по охране труда средства В сУММе 0,2О/о

от фонда оплаты труда.
конкретный размер средств на укaванные цели определяется

коллективным договором и уточtUIется в соглашении об охране труда,

являющимся приложением к нему;
6.1.3. Проводить специаJIьную оценку условий труда на рабочих местах в

соответствии с Федералъным закоЕом J\b 426-ФЗ от 28.|2.201-3г. По результатам
соут, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации, составитЬ ппаН мероприrIтий по улучшению условий труда и
безопасности образователъного процесса.

В состав комиссии по проведению специ€tльной оценки условий труда в

обязательном порядке вкJIючать членов выборного органа первичной

профсоюзной организациии комиссии по охране труда.
6].4. Создать в организации комиссию по охране труда, в состаВ котороЙ

Ппиложение NЬ 7

на паритетной основе должны входитъ члены профкома (ст. 218 тк рФ),

25



6.1.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на

другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране

труда, сохранности жизни и здоровъя детей, безопасным методам и приемам

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
организовать проверку знаний работников организации по охране труда на

началО учебногО года, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6

месяцев.
6.1.6. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда

ответQтвенных лИЦ, членов комиссии и уполномоченного по охране труда

профкома в установленные сроки.
6.|.7. обеспечить н€tlrичие нормативных и справочных материалов по

охране труда, правил, инструкций, журнапов инструктажа и Других матери€Lлов

за счет организации.
6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое

рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом
мнения профкома (ст. 2t2TK РФ).

6.1.9. Обучить электротехнический,
электротехнический персон€lл Правилам
электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатащии

электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение

группы допуска к работе.
б.1.10. обеспечить работников за счет средств организации спецодеждои,

спецобувью И Другими средствами ин ивидуutльной защиты и действующими
нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых средств,

работников смывающими и обезвреживающими

средствами на работах с неблагоприятными условиями трудаили связанными с

загрязнением в соответствии с действующими нормами, составить список

профессий и смету расходов на приобретение необходимых средств,

@
6.1.|2. Осуществлять совместно с выборным органом первичной

профсоЮзной организации (уполномоченным по охране труда профкома)

.й.r.rurический (трехступенчатый) контролъ за состоянием условий и охраны

труда, выполнением Соглашения по охране труда.
6.1.1З. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательныХ

предварителъных (при поступлении на работу) и периодических (в течение

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников,
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их

просьбам (ст.2|2 Трудового кодекса РФ).
6.t.|4. СоздатЬ необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,

организации питания работников образовательной организации,

6.1.15. оказывать содействие техническим инспекторам труда,

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников

образования и науки, членам комиссий по охране труда, уполномоченным

электротехнологический и не
технической эксплуатации
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(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием
охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их

устранению.
6.1.16. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое

обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиениЧескиМИ
требованиями.

6.|.L7. Обеспечить обязательное соци€tпъное страхование всех

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и

профессионаJIьных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
6.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятыМ на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответстВии С

трудовыМ кодексоМ РФ, отраслевыми соглашениями, Другими нормативными
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требоВаНИЯ

охраны труда.
6.1.19. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их

учет (ст.227-2З0 ТК РФ).
6.|.2о. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовьtх

обязанностей согласно действующего законодательства.
6.|.2|. Сохранять место работы (должность) и средниЙ заработоК за

работниками организации на время приостановления работ
государственного надзора И контроля за соблюдением

органами
трудового

законодательства вследствие нарушениrI требований охраны труда не по вине

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен

работодателем на друryю работу с оппатой труда по выполняемой работе, но не

ниже среднего заработка по прежней работе.
при откztзе работника от выполнения работ в случае возникновения

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить

работнику друryю работу на время устранения такой опасности (ст. 220 тк
рФ).

6.2. Работник в области охраны труда обязан:

6.2.t. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями

по охране труда.
6.2.2.Правильно примешIть средства индивидуальной и коллективной

защиты.
6.2.з. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ, окaванию первой помощи при несчастных случаях на производстве,

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний

требований охраны труда.
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6.2.4.Проходить обязатепьные предварительные при поступлении на

работу И периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя,
6.2.5.извещатъ немедленно своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении

сосТояниясВоегоЗДороВъя,ВТоМЧислеоПрояВлеНииПриЗНакоВосТроГо
профессионапьного заболев ания (отравления),

работник имеет право отказаться от выпопнения работы в случае

возникновениrI на рабоч"* *"ara ситуации, угрожающей жизни и здоровъю

работника,
индивидуальной

также при необеспечении
и коллективной защиты

необходимыми
до устранения

средствами
выявленных

нарушении.
6.З. Стороны совместно обязуется:

б.3.1. По каждому несчастному случаю на производстве администрация

создает с youar"a* гrрофсоюзного комитета комиссию по расследованию

обстоятепьств и причин несчастного случ€Lя, расследует согласно

действующеIчry законодательству;
6.3 .2. Создать необходимые условия для работы технического инспектора

труда или упоп"о*о.r.rrного (доверенного лица) по охране труда профсоюзной

организации:
- обеспечить его правилами, инструкциями) другими нормативными и

справочными материалами за счет средств организации;

- при необходимости освобождать оТ основной работы дJUI выполнения

профсоюзных об язанностей в интересах коплектива в течение рабочего дня

(недЪли) с сохранением среднего заработка,_

6.з.з. в*Ь.од"о в^ ноябре ,.."ц. (до составления плана финансово_

новый календарный год) заключатъ

котороеяВляеТсяПриложениеМкколлекТиВНомУДоГоВорУ
6.з.4. в случаях ухудшения усповий труда (отсутствия нормальнои

организации вправе вноситъ представ

учреждениrI об устранении указа_

соответствующий орган управпения образованием,
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ЧII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1.СтороныопреДеляютслеДУюЩиеприориТеТныенапраВленИяВ
совместной деятельности по осуществпению поддержки молодых

педагогических работников (далее в разделе молодых педагогов) и их

закреплению в образоватепьной организации:

- содействие адаптации и профессионалъному становлению молодых

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к

педагогической деятепъности ;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием ;

орГаниЗацияМеТоДиЧескогосоПроВожДенияДеятеЛЬносТиМопоДых
пеДагогоВ,ВклюЧzшзакреппениенасТаВникоВзаМоПоДыМиПеДагогаМиВ
первый год их работьi в образователъной организации с установлением

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятелъности и членству в

Профсоюзе;
поощрение молодых педагогов;

- материЕtпьное и мор€}лЬное поощрение мUJlUлDl^ llvлcrr vr v

- создание условиiт для профессионапъного и каръерного роста молодых

педагогов через повышение кв€tлификации, профессионаJIъные и творческие

конкурсы; _. 1

-проВеДениекУльТУрно-массовlй,физкУльтУрно.оЗДороВиТелЬноиИ
спортивной работы;

.акТиВноеобУчениеМолоДежНоГопрофсоюзногоакТиВа;
- создание Совета молодых педагогов,

7.2.выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с

раб отодатепем осуществляет:
.МониторинГУслоВииИреЗУлЬтаТоВМеТоДическоГосоПроВожДения

деятепьности педагогических работник)в из чисJIа молодёжи в образователъной

организации; тта,-qltr ттрнтrе тп.lr Р
-Мор€tлЬноепоощрениеМолоДыхпеДагоГоВ'ВтоМчисЛенаГражДениеихВ

торжественной об становке наградами образ овательной организ ации,

7.з. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает

программу раýЪты Совета молодых педагогов, участвует в ее реаJIизации,

ок€lзывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую,

7 .4. Р аботодатель обязуется:
.информироВатьМолоДыхпеДагогоВПриТрУДоУсТройствео

преимуществах Ъ.ry'п." ия в профсоюз и участия в работе Совета молодых

педагогов;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми

имеющими опыта педагогической работы, в первый год

образовательноЙ организации;
- обеспечивать установленные в образователъной

(коллективным договором, покапьными нормативными

педагогами, не
их работы в

организации
актами) меры
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соци€tльНоЙ поддержки работников, вкJIючая дополнительные меры поддержки

молодых педагогов, а также меры поощрения;

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует

в работе создаваемых в образоватепьной организации коллеги€шъных и рабочих

органов (комиссий), в том числе:
- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимупирующей части фонда опJIаты

труда;
_ комиссии по охране труда;
- комиссии по соци€lльному страхованию;
- комиссии IIо уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений.

ЧШ. ДОПОЛНИТЕЛЪНОЕ ПРОФЕССИОНДЛЬНОЕОБРДЗОВДНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:

8.1.1. РаЪотодатель с участием и по согпасованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации на каждый капендарный год с учётом

плана развитиrI образователъной организации и результатов аттестации

педагогических работников, определяет формы дополнительного

профессион€}льного образования (повышения квалификации иlили

профессионЕrлъной переподГотовки) педагогических работников, включая

рабй""ко", находящихся В отпуске по уходу за ребёнком, перечень

необходимых профессиЙ и специаJIьностеЙ,
право работников, В том числе педагогических работников, работников

из числа учебно-вспомогателъного персонапа, административно-

хозяйстВенногО Й обслуЖивающего персонаJIа, на профессион€Lльное обучение

и дополнительное профессионztльное образование реализуется путем

заключения договора между работником и работодателем.
8.1.2.Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических

работников на дополнительное профессионzUIьное образование по профилю

,.дu.о."ческой деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств

работодателя.
8.1.3. РаботоДателЬ не вправе обязывать работников осуществлять

дополнительное профессионалъ;ое образование за счет их собственных

средств' в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые

договоры.
8^.1.4. Работодателъ содействует качественному дополнитеJIьному

профессион€tльному образованию работников путём заключения договоров на

обучение с органиЗациями, реализующими дополнительные профессионаJIьные

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт

реЕ}лизации дополнителъных профессион€шьных программ,

содержание, объем И сроки дополнительного профессионального

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реапизацию
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требований федерапъных государственных образовательных стандартов к

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их

профессион€tльного развития в части целенаправленного совершенствования

(попучения новой) компетенции (квалификации) работника, При этом,

определённая с учётом мнения работодатепя и выборного органа первичной

пръфсоюзной организации, программа повышения квалификации

педагогического работника допжна иметь минимаJIъный объём не менее

от попучения дополнительного

работодатель не обеспечивает
компенсаций, предусмотренных

зб часов для всех категорий работников (для моподых специаJIистов - не менее

72 часов), а объём освоения програмМ профессионЕ}льной переподГотовки - не

менее 250 часов.
8.1.5. Работник вправо отк€}заться

профессион€tпьного образования, если

предоставление ему гарантий и

законодательством и трудовым договором.
8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное

образование С отры"о' о, рабЪты работодатель сохраняет за ним место работы

(лоп*"о.r"1, .рйнюю заработную плату по основному месту работы и) если

работник направляется в друryю местность, оплачивает ему расходы по

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы,

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные

расходы, произвеДенные работником с рЕврешения или с ведома работодателя,

в порядке и р€вмерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные

командировки В соответствии с Попожением о служебных командировках

работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа

,r.р""r"ой профсоюзной организации (статья 187 тк рФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

получением оьразования (высшего образования по программам бакалавриата,

специ€tлитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по

программам средн".о,rръбессион€tльного образования и другим программам),

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями

|7з-|77 тк рФ.
8.1.8. работодатель содействует работнику, желающему проити

профессиончtльное обучение ипи получить дополнитепьное профессиональное

образование с ц"rru- приобретения другой профессии (спечиальности) для

нужд образоватепъноЙ организации.
8.i.9. Гчрч"r"" и компенсации, предусмотренные статьями

17з-176 Тк рФ, предоставляютсЯ также работникам, получающим второе

профессионztльное образование соответствующего уровня, если обучение

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательноЙ

"О'""Б;Х'j;"о"о. обеспечение данных гарантий осуществляеТСЯ РабОТОДаТеЛеМ

за счет бюджетн ых иl или внебюджетных средств организации,

8.1.10.ВсЛУчаяхПолУченияработнИкоМ,УЖеиМеЮЩиМ
профессион€tльное обр*о"u"". соответствующего уровня, по собственной
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инициативе второго профессионаJIъного образования, соответствующего
профилЮ деятельНости образовательной организации, при нЕUIичии финансовых
возможностей и по согласованию с выборным органом первичной

профсоЮзноЙ организациИ работодатепь предоставляет такому работнику

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и

подготоВки выпуСкноЙ квалификационноЙ работы на условиях, определённых в

трудовом договоре.

Ж. СОЦИАЛЪНОЕ IIАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социzlльного партнёрства стороны обязуются:

9.1.1. Вести социалъный ди€Lлог на основе принципов социального

партнёрства, коплектИвно-догОворного реryлирования социально-трудовьIх

отношений, государственно-общественного управпения образованием,

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и

договоренности.
9.t.2.ПрОводитЬ взаимные консулътации (переговоры) по вопросам

реryлирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий соци€tльно-

трудовъtХ праВ работников, совершенствования локалъной нормативной

правовой базы и другим соци€rльно значимым вопросам,
g.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны

коллективного договора в работе своих руководящих органов при

рассмотрёнии вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих

социальные, трудовые, профессион€}льные права и интересы работников,
9.L4.Реализовывать возможности переговорного процесса с цельЮ учёта

интересов сторон, предотвращения коплективных трудовьIх споров и

социu}льноЙ напряженности в колJIективе работников.
g.2.B цеJUIх создания условий для успешной деятельности первичной

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми

актамИ Российской Федерации, ,Щонецкой Народной Республики,

соглашениями, настоящим коллективным ДоГоВОРОМ РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗУеТСЯ :

g.2.|.При н€цIичии письменных заявлениЙ работников, являющихсЯ

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет

профсою.пrой организации членские профсоюзные взносы из заработной платы

работников р/сч NЬ 40703810720070000039
при этом работодатель перечиспяет членские профсоюзные взносы в

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем

выпJIаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления

средств.
9 .2.2. При прин ятии локаJIъных нормативных актов, затрагивающих пр ава

работников оьразъвательной организации, учитывать мнение выборного органа
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первичной профсоюзЕой оргаIIизации в порядке и на условиях,
законодательством и настоящим коплективнымпредусмотренных трудовым

договором.
9.2.3. Соблюдать lrрава и гарантии первичной профсоюзной организации,

профсоюза, установленные законодатепьством, соглашениями и настоящим

коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
9,2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных

органов и представпениrI выборных органов первичной профсоюзной

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.2.5. Решение о возможном расторжонии трудового договора с

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям,

предусмотренным tý/нктом вторым или третьим части первой статьи 81 тк рФ,

принимать С предварительного согласия соответствующего вышестоящего

выборного органа первичной профсоюзной организации.
g .2.6. обеспечиватъ осуществление меропр иятий по внесению изменений

и допопнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в

Уставе порядка IIринятия решения о назначении представителя работников
(члена 

"ыбор"ого 
органа первичной профсоюзной организации)

образоватеJIьной организации членом наблюдателъного совета,

9.з. Взаимодъйствие работодателя с выборным органом первичной

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;
- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 тк рФ;

- согласование выборным органом первичной рофсоюзной организации

локaшьных нормативных правовых актов и решениЙ работодателя

социЕlльно-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон,
g.з.t. Ёаботодателыс учётом мотивированного мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации (по согпасованию) :

- привлекает к работе в выходные и нерабочие- привлекает работе праздничные дни

(статья 113 ТК РФ);
- принимает решениrI о временном введении режима неполного рабочего

времени при угрозе массоВых уволЬнений и его отмены (статъя 180 тк РФ);

_ вводит, а также отменяет режим непоJIного рабочего д_ня (смены) и (или)

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены

(статья 74 ТК РФ);
- привлекu".I. рuбоrника к сверхурочной р боте (статья 99 тк РФ);

-УТВержДаетформырасчеТноГолисТка(статья13бТкРФ);
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- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи

81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и допопнитепъного профессионального

образования рабо""й*о", переченъ необходимых для подготовки профессий и

"rrьц"-"носiей, 
в том числе для направления работников на прохождение

независимой оценки квапификации (статья 196 тК Ро);
- формирует комиссии по урегупированию споров между участниками

образоватепьных отношений;

лъной

oo.u"" Ф),

g.з.2.С учётоМ мотивирОванногО мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторже с

рчбоъr"*ами, являющимися членами Профсоюза, по

аморального проступка, несовместимого с продоJIжением данной работы

(пункт восьмой части первой статъи 81 тК РФ);
- другие основани" 1rrу"*r", первый и второй статъи 336 тк рФ и др,),

g.з.з. Работодателъ с учётом мнения выборного органа первичной

профсоЮзноЙ организации (.rо согласованию) принимает (утверждает)

локЕtльные нормативные акты образова ельной организации, определяющие:

1 _ 
УсТаноВпение 

И распреДеление Учебной 
наГрУЗки пеДаГоГиЧеских И

других работников;
-установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим

работу с обучением;
- переченъ доJIжностей работников с ненормированным рабочим днем

(статья 101 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного

графика;
.сосТаВлениеграфикасменносТи(статъя1O3ТкРФ);
- принятие решения о режи*. рuЬоrы в каникулярный период (графика

работы Ъ кани11улы) и В период отмены образовательного процесса по

санитарно-ЭпиДеМиологическиМ'клиМатическиМИДрУГиМосноВанияМ
(статья 100 ТК РФ);

l\l - утверждение графика отпУскоВ (статья 123 тк РФ);

- утверждение графика длителъных отпусков;

-праВилаИинсТрУкцииПоохранетрУДаДляработников
(статья 2|2ТКРФ);

",*^;*;*r;:нЁж"i,iтff 
iъ;:"l*у;#т;Ёц#"#],1;:хiухi

работах с вредными и (ипи) опасными условиями труда (статъя 147 тк рФ),

'"'-: #JЁ;x З:;Ы ;ffi 3JJJ,ffi fiЖ^j аЖ:"%2 тк р Ф ) ;
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- определение сроков проведениrI специальной оценки условий труда
(статья 22ТКРФ);

- принятие работодателеМ лок€Lлъных нормативных актов и решений в

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.
9.з.4. Работодателъ С предварительного согласия выборного органа

первичной профсоюзной организации осуществJIяет :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора

или увольнениrI в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на

другую работу в спучаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи

72.2. ТК РФ;

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части
работодателя в

первой статьи

организации
81 тК РФ с работниками, явпяющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной
обязуется:

профсоюзной

9.4.|. Способствовать реализации настоящего колпективного договора,

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои

взаимооТношениЯ с работоДателеМ на принципах социаJIьного партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и

приложений к нему.
g.4.з. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по

соци€rльно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации и Законом ,Щонецкой Народной Респубпики (о

профессиончlльных союзах, их правах и гарантиях деятельности)).
9.4.4.Представлять во взаимоотношениях с работодателеМ интересЫ

работников, не являющихся чпенами Профсоюза, в сJIучае есJIи они

уполномочили выборный орган первичной профсоюзноЙ организации

представлятъ их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.4.5.Осуществлятъ контроль за соблюдением работодателеМ И егО

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правипьностъю ведения и хранения трудовъIх книжек работников
(сведенИй о трулОвой деятельности) своевременностъю внесения в них записей,

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности

работникам

работника в систему обязательного пенсионного страхования;

охраной труда в образовательной организации;
правильностъю и

отпусков и их оIIлаты;
своевременностью предоставления
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своевременностью
страховых взносов в

и правильностъю начисления и перечисления

системе обязательного соци€Lлъного сц)ахования

коJIлективного

работников;
собпюДениемпоряДкаатТестациипеДагогиЧеских

образовательной организации.
g.4.6.обеспечивать выполнение условий настоящего

работников

договора.
g.4.t.УчаствоватЬ В формировании в образоватеJIьной организации

системы внутреннего контропя за соблюдением трудового законодательства и

иных актов, содержащих нормы трудового права,

9.4.8. Представлятъ, выражать и защищать социалъные, трудовыс,

профессионаJIьные права и интересы работников - членов Профсоюза перед

рЬбоЪодurелем, в муницип€lJIьных и других органах, комиссиях по трудовым

.т спорам, суде.
g.4.g.принимать участие в аттестации работников образовательной

организации на соответствие занимаемой должности,
проверку уплаты и перечисления членских9.4.10. осуществлять проверку уплаты и перечиUJIYflуLп ,1Jl9пwлfrл

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством ,Щонецкой Народной

Республики.
g.4.|1. ИнфорМировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о

деятельности выборнъrх профсоюзных органов,
g.4.I2.Содействоватъ оздоровлению детей работников образовательной

организации.
9.4.13. Ходатайствовать о представпении к наградам работников

образовательной организации.
9.4.14. Организовыватъ физкультурно-оздоровителъную и культурно-

массовую работу для работников образоватепьной организации,
g.4.|5.,Щобиваться оТ работодателя приостановки (отмены)

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране

труда, обязателъствам
нормативных актов без

первичной профсоюзной о

9.4.|6.Выступать инициатором
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его

действия.
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Х. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

10.1. Работодатепь:
10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение,
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиrIм, обеспеченное отоплениеМ
и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного орГана
первичной профсоюзной организации, помещение для проведения заседаниЙ,
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйст енное содержание,

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет Для
выполнения общественно значимой работы транспортное сре дство,
связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,
предоставляет возможность размещения информации в доступноМ ДЛЯ ВСеХ

работников месте в здании образовательной организации;
10.1.2. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и

техническим инспекторам Труда Профсоюза, в том числе внештатным
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательстВа, И ИНЫХ

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

предусмотренный статьёй 370 тк РФ, а также посещать рабочие места, на

которых работают чпены Профсоюза, для реzLлизации уставных задач

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона оТ

|2 января 1996 г. }lb 10-ФЗ
гарантиях деятельности);

(О профессионаJIьных союзах, их правах и

10.1.3.Не догryскает ограничIениrI гарантированньж законом соци€tпьно-

трудовьIх и иньгх прав и свобод, цринrддениrl, увольнениrI ИЛИ ИНЬГХ фОР'
воздействиrI в отношении шобого работника в связи с его членством в Профсоюзе и

(или) профсоюзной деятельностью;
10.1.4. Привлекает представителей выборного органа первичноЙ

профсоюзной организации дJuI

расходования фоrца оIшаты заработной платы,

внебюджетного фонда;
10.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной

организации по его запросу информацию о численности, составе работников,
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников,
пок€Iзателях по условиям и охране труда, планированию и проведению

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников
(увольнение 10 и более процентОв работнИков В течение 90 календарных дней),

квалификации, дополнителъном профессион€tльном образовании, результатах
аттестации и наградах работников и друryю необходимую информацию;

10.1.6. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной

организации в работе органов управпения образовательной организацией

(попечительский' наблюдательный' управляющий советы И др.) как по

вопросам принятия локzLльных нормативных актов, содержащих нормы

средства
а также

осуществления KoHTpoJUI

ТруДа, фоrца экономии
за IIравильностью
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трудового црава и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к

деятельности образовательной организации в целом;

10.1.7. ПредоставляеТ возможностъ упопномоченныМ по охране труда,

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 3-х часов

оппачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных

условий тРуда в образовательной организации, а также пройти обучение по

вопросам охраны Труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение не

менее 3-х дней с сохранением средней заработной платы по основному месту

работы;
10.1.8. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительныи

оплачиваемый отпуск председатеJIю первичной профсоюзной организации в

количестве 3-х кЕrлендарных днеЙ, уполномоченным по охране труда выборным

органом первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня, в пределах

организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых

функций по предСтавительствУ и защите социЕlльно-трудовых прав и интересов

рuбоr""пов, участие в управлении образовательной организацией председателю

п.р""rrrОй профсоюзной организации, заместителям председателя первичной

пръq.оозной организации, уполномоченным по охране Труда устанавливает

доппаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты Труда

образовательноЙ организации;
10.1.10. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию

денежные средства в размере не менее 0.з% на проведение кулътурно-массовой

и физкультурно-оздоровительной работы с работниками образовательной

организации и членами их семей в порядке, предусмотренном JIокыIьным

нормативным актом образовательной организации, принимаемым IIо

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при

условии включения данных расходов в обоснование бюджетных средств

согпасно тробований действующего законодательства.

10.2. СтОроны признают следующие гарантии работников, входящих в

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и несостав выборного органа первичной
освобожденных от основной работы:

|о.2.|. ЧпенЫ выборного оргаНа первичной профсоюзной организации, в

том числе, выпол""ощ"a работу на общественных начаJIах в территориалъной

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением

.р.д"..О ,uрйr* а длЯ участиЯ в работе съездов, конференЦИЙ, пленумов,

IIрезидиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного

договора и заключения коплективного договора,
|о.z.z.уволънение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым,

третьим или Iштым части первой статьи 81 тК РФ, председателя выборного

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не

профсоюзной
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освобождённых от основнои работы,rждённых от основной работы, производится в порядке, установленнОМ
йз74 тк рФ.
10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,

статьёй 374 Тк РФ.

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу ипи уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).
10.2.4.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

включаются в состав аттестационной ]сомиссии образовательной организации
комиссий образовательной организацI:tи по определению учебной нагрУЗки
педагогических работников, распределению выплат стимулирующего
характера, специалъной оценке рабочих мест, охране труда, социалЬНоМУ
страхованию, по урегулированию споров между участниками образоватеЛЬНЫХ

отношений и Других комиссиях, к компетенции которых относится решение
вопросов, затрагивающих социЕLльно-трудовые и иные профессиона_ПЬНЫе

интересы работников.
10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой ДЛЯ

деятельности образовательной организации и учитывается при наГраЖДеНИИ И

поощрении работников.
1 0.3. Стороны совместно:
10.3.1. Представляют работников к на|раждению отраслевыми и иными

на|радами, ходатайствуют о представлении к нацрадам, присвоениИ ПОЧеТНЫХ

званий работникам образовательной организации ;

|0.З.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в

деятелъность первичной профсоюзной организации и её в борного органа по

реЕtлизации уставньIх задач Профсоюза;
10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении

работников на|радами Профсоюза, его организаЦИЙ, а также объединениЙ
профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании
образовательной организации И на её официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.
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xI. KOHTPOJIЬ зА выполнЕниЕм коллЕктивного договорА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1.Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и
заключения коллективного договора МБОУ кШкола JW 47 zороdа Донецка>,

1 1.2. Стороны договорились и обязуются:
II.2.|. Обеспечивать реЕLлъное выполнение и действенный контроль за

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в

р€tзличных формах и предоставляя друг друry всю необходимую информацию.
|I.2.2.CoBMecTHo разрабатывать и утверждать решением комиссии по

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора
ежегодный план мероприятиit по реализации настоящего коллективного
договора на текущий год.

||.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного
договора и отчитываться о его выполнениина общем собрании (конференции)

работников не реже одного раза в год.
|1.2.4.Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного

договора работникам образовательной организации.
||.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках

осуществления контропя за выполнением условий коллективного договора в

течение 10 дней ("о не позdнее оdноzо месяца) со дня получения
соответствующего письменного запроса.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или
невыполнении обязательств коллективному договору, несут
дисциплинарную и иную ответственность по предложениям и требованиям
выборного органа первичной профсоюзной организац и, установленную
законодатепьством Российской Федер ации,,.Щонецкой Народной Республики.

I|.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в

порядке, установленном Уставом
прекращения полномочий.

Профсоюза, вплоть до досрочного
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ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

I2.|.работодатепь обязуется ознакомитъ под роспись с текстом

колпективного договора (изменениями и дополнениями в колJIективныЙ

договор), а также со всеми локzUIьными нормативными актами образовательной

организации, содержащие нормы трудового права, явпяющиеся приложениями

к коплективному договору, всех работников образовательной организации в

течение 10-ти дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания

и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми

правами и интересами.
|2.2. В десятидневный срок со дня подписания коллективного договора

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание

колпективного договора до сведения всех чпенов Профсоюза.

12.3. Работодатель р€lзмещает в течение десяти рабочих дней со дня

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в

коллективный договор) копию коплективного договора. (изменений и

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официал::"лy

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационнои

сети ((Интернет).
12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен

работодатепеМ с настоящим коллективным договоро*, "11,у" 
локальными

нормативными актами, непосредственно связанными трудовой деятельностью

под роспись.
|2.5.настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его

подписаншI сторонами (лuбо с dаmьl, укжанной в коллекmuвноJи dozoBope по

соZлаu,tенuю сmiрон) и действует по з1 .,|72026 года включительно,

12.6. Що истечения указанного срока.стороны вправе продлевать действие

коллективного договора на срок до трех пет, продпевать коплективный договор

с изменениями и дополне иями или ЗаКJIЮЧИТЬ НОВЫй КОЛЛеКТИВНЫЙ ДОГОВОР'

предпожение о заключении нового коппективного договора или о

продле;иИ деЙствуЮщегО осущестВляетсЯ В порядке, анаJIогичном порядку

внесения изменений и допопнений в коллективный договор,

t2.7.л4зменения и дополнения в коллективный договор в течение срока

его действия могут вноситься по совместному ре_шению представителями

сторон без созьва общего собрания (конфе!lенции) работников в

установленном законом порядке,

изменения И дополнения в настоящий коллективный договор в течение

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению,

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением

(дополнительным согпашением) сторон,
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вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не

моryт ухудшать положение работников по сравнению с законодателъством

Российской Федерации и положениями прежнего колпективного договора.
12.8. В соответствии с частъю четвертой статьи 43 тк РФ коллективный

договор сохраняет своё действие В случае изменения наименования
образовательной организации, реорганизации в форме преобразОВаНИЯ, а ТаКЖе

расторжения 1iрудового договора с руководитеJIем образовательной
организации.

|2.9. При реорганизации образоватепьной организации в форме слияния,

присоединения, р€вделения, выделения коплективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока реорганизации.
12.10. При смене формы собственности образовательной организации

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

перехода прав собственности.
|2.||.Пр" ликвидации образовательной организации коллективный

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

|2.t2. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллеКтивныЙ

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по

ipyoy. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его

уведомитепьной регистрации.
I2.|З. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частъю данного коллективного

договора:
о приложение Ns 1 Решение профсоюзного

коллективных переговорах по подготовке и закпючению

договора);
приложение Ns 2 Уведомление руководителю образовательного

учреждения о предложении начать коллективные переговоры по подготовке и

заключению коллективного договора;
приложение N9 3 Приказ о начале коллективных переговоров;

приложение J\Ъ 4 Положение о системе оплаты Труда работников;
приложение Ns 5 Приказ об утверждении Положения о

комитета (о
коллективного

о

о

о

пр емир ов ании р аб отников ;

приложение J\Ъ б Положение о премировании работников;
приложение J\ъ 7 Примерное Соглашение по охране труда;

. приложение Ns 8 Перечень профессий и должностей, которым

выдаётся беъплатная спецодежда, специ€шьная обувь и Другие сиз по

отраслевым нормам;
приложение }lb 9 Перечень профессий., дающих право на получение

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств;

. приложение J\ъ 10 Перечень профессий и должностей с вредными

условияМи труда, работа в которых даёт право на дополнитепьный отпуск и

о

a
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сокращенный рабочий денъ (согласно постановлению Совета МинистРОВ

Щонецкой Народной Республики от З1 мая2016 г. Jф7-25);
приложение Ns 11 Список профессий и виды работ, на которые

устанавJIиваются допп ы за тяжёлые и вредные условия труда, до |2%.

Приложение Ns 12 Перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем.

От работодателя:
Руководитель образовательного

учреждения

От работников:

м.п.
15.06. 202З г.

4з


